DELO ZA NEDOLOCEN CAS

S POSKUSNO DOBO 6 MESECEV. Agencija za energijo

KRAJ DELA: MARIBOR

InZenir za podrogéje
regulative - podrocni
podsekretar (m/z)

Ce zelite svojo kariero usmeriti v podrobno razumevanje
delovanja trga z elektricno energijo, vloge posameznih
udelezencev trga, njihove medsebojne povezave, razvoj
trga z elektricno energijo ter Zelite sodelovati s predstav-
niki drugih regulatornih organov in drugih organizacij v
Sloveniji in EU, je delo v Agenciji za energijo pravo za vas.
Cilj zaposlitve je samostojno izvajanje nalog s podrocja
dodeljevanja zmogljivosti prenosnega sistema elektricne
..... energije in delovanja elektrooperaterjev na skupnem
evropskem trgu z energijo.
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podrobno razumevanje delovanja trga z energijo, vliog
posameznih udelezencev trga in njihove medsebojne
povezave ter razvoj trga z energijo,

poznavanje obratovanja in vodenja elektroenergetskih
omrezij,

poznavanje zakonodaje s podrocja skupnega trga z elek-
tricno energijo, posebej pa uredb evropske komisije o
dolocitvah in smernicah iz trznih kodeksov za omrezja,
sodelovanje z drugimi sodelavci agencije, predstavniki
elektrooperaterjev ter predstavniki drugih organizacij (npr.
ACER, CEER),

sodelovanje pri izdaji soglasij na predloge sprememb
trznih in drugih pravil na nacionalni ravni,

spremljanje spajanja trgov za dan vnaprej in znotraj dneva,
spremljanje drazb za prenosne zmogljivosti ter izdelava
potrebnih analiz,
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poznavanje delovanja trga z energijo, vlog posameznih udelezencev
trga in njihove medsebojne povezave ter razvoj trga z energijo,
poznavanje zakonodaje s podrocja skupnega trga z elektricno
energijo,

poznavanje obratovanja in vodenja elektroenergetskih omrezij,
aktivno sodelovanje pri razpravah z drugimi organi, tudi v angleskem
jeziku,

sposobnost timskega dela,

interdisciplinarnost (tehnika-ekonomija-pravo).
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spremljanje zakonodaje EU na podroc¢ju trga z elektri¢cno
energijo,

sodelovanje pri pripravi in sprejemu pravil za ponudnike
storitev izravnave,

aktivno sodelovanje pri razpravah z drugimi organi, opera-
terji omrezij in udelezenci na trgu,

sodelovanje pri izdaji splosnih aktov agencije in reSevanju

Agencija je usmerjena v rezultate, a vedno in pri vsakomur prepoz-
nava in nagrajuje posamezne uspehe. Pomembni so nam medo-
sebni odnosi in skrb za zdravje ter pocutje zaposlenih. Pri
zaposlenih spodbujamo udelezevanje na pomembnih strokovnih
dogodkih in kvalitetnih izobrazevanjih. Vklju¢eni smo v mednaro-
dno strokovno okolje in spodbujamo aktivno vklju¢enost zaposle-
nih v njihovo delovanje. V dinami¢nem kolektivu boste dobili svojo
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morebitnih sporov in podobno,

priprava dokumentov, potrebnih za odlocitev,

aktivna komunikacija znotraj agencije ter z zunanjimi
delezniki,

sodelovanje v delovnih skupinah na nacionalni in ravni EU,
sodelovanje pri drugih aktivnostih agencije glede na
postavljene potrebe in prioritete.
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univerzitetna izobrazba/VIl. stopnja (Il. bolonjska stopnja)
elektrotehni¢ne smeri,

najmanj 3 leta delovnih izkusenj,

poznavanje delovanja energetskih trgov ter vlog oziroma
odgovornosti na trgu z energijo

samostojnost, proaktivhost, komunikacijske vescine in
pripravljenost za timsko delo,

sposobnost reSevanja problemov,

ciljna usmerjenost in natanénost,

pripravljenost za u¢enje in sledenje tehnoloskim trendom,
delovna etika, pozitivna naravnanost, zanesljivost, pripravije-
nost za delo in predanost poslanstvu organizacije,
poznavanje osnovnih orodij (napredno delo z urejevalnikom

besedil npr. MS Word in preglednicami podatkov npr. MS Excel),

obvladovanje slovenskega in angleskega jezika (pisno in
ustno),

vozniski izpit B kategorije,

Europass CV.

vlogo vsi, ki zelite z znanjem in delom napredovati.

(E (o QEEEEER

delovno razmerje za nedolocen ¢as s poskusno dobo 6 mesecey,
sooblikovanje elektroenergetskega sistema / trga prinodnosti,
sodelovanje v nacionalnih in evropskih delovnih skupinah,
odli¢no in stabilno delovno okolje,

odli¢no tehnolosko opremljeno delovno mesto,

delo, ki temelji na visoki stopnji osebne odgovornosti,
sodelovanje s strokovnjaki in eksperti iz tujine,

sistem, kjer je vas uspeh opazen in nagrajen na podlagi vase delovne
uspesnosti,

moznosti strokovnega izpopolnjevanja,

odprto komunikacijo,

skrb za zdravje z ergonomsko urejenimi delovnimi mesti,

okolje, v katerem ohranjamo ravnovesje med delom in druzino ter
skrbimo za dobro pocutje nasih zaposlenih,

hibridno delo na delovhem mestu,

dodatno pokojninsko zavarovanje.

Vabimo vas, da ponudbe s prilozenim Europass CV
posljete do 17. 3. 2024 na kariera@agen-rs.si.
Vse ponudbe bomo obravnavali zaupno.

Postanite del nase sestavljanke in
posljite prijavo!




